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1. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A UNIVERSITATII DE VEST
DIN TIMISOARA

Art.1. Universitatea de Vest din Timisoara (denumita in continuare UVT) a fost infiintata
in baza Decretului-Lege Regal nr. 660 din 30 decembrie 1944, a Hotararii Consiliului de Ministri
nr. 999 din 27 septembrie 1962 si a Hotararii Guvernului nr. 458 din 29 iulie 1994.

Art.2. Sediul central al UVT este in Romania, Timisoara, Bulevardul Vasile Parvan nr. 4.
Adresa electronica a institutiei este Www.uvt.ro.

Art.3. UVT este organizatd si functioneaza cu respectarea Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011, a celorlalte norme legale din domeniul educatiei si a celorlalte dispozitii legale din
Romania.

Art.4. UVT este institutie de invatamant superior de stat, cu personalitate juridica, parte a
sistemului national de invatamant superior din Romania.

Art.5. UVT are buget constituit din venituri proprii, potrivit Hotararii nr.185 din 2013
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale.

2. STRUCTURA UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA

Art.6. Misiunea, obiectivele, structura, organizarea si principiile pe baza carora Se
desfasoara activitatea in cadrul institutiei sunt stabilite prin Carta Universitatii.

Art.7. UVT 1si poate infiinta societati comerciale sau fundatii care sd contribuie la
imbunatatirea performantelor manageriale, educationale, de cercetare stiintifica, cu aprobarea
Senatului universitar.

Art.8. Pentru indeplinirea misiunii sale, UVT poate participa la constituirea de consortii,
pe baza unor parteneriate cu alte universitdfi sau oganizatii de cercetare din domeniul public si
privat.

Art.9. Din punct de vedere al organizarii procesuale, In UVT se deruleaza activitati
legate de:

-organizarea studiilor universitare pe cicluri de licenta, master si doctorat;

-organizarea studiilor postuniversitare, respectiv studii postdoctorale de cercetare
stiintifica avansata si studii postuniveritare de formare si dezvoltare profesionala continua;

-organizarea cercetarii stiintifice si a creatiei universitare;

-promovarea calitdtii in procesul de invatamant, in cercetarea stiintificd si creatia
universitara;

- relatiile cu mediul preuniversitar si cu cel de afaceri,

- management academic si administrativ.

Art.10. Tn ceea ce priveste organizarea structurald a UVT, principalele activitati se
exercitd In cadrul urmatoarelor componente organizatorice:

(1) Componente organizatorice de educatie si cercetare: facultati; departamente; scoli
doctorale; institute; centre si laboratoare de cercetare si/sau de proiectare; centre de consultanta;
studiouri si ateliere artistice; cluburi sportive; centre pentru formarea continud a resurselor
umane; unitati de microproductie si statiuni experimentale; alte entitati pentru activitati de pro-
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ductie si transfer de cunostinte si tehnologie.
(2) Componente organizatorice de suport si tehnico-administrative: departamente,
servicii, birouri, alte tipuri de structuri.

3. MANAGEMENTUL IN UNIVERSITATEA DE VEST DIN
TIMISOARA

3.1. MANAGEMENTUL LA NIVELUL UVT

Art.11. Structurile de conducere la nivelul UVT sunt Senatul, Consiliul de Administratie,
Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat al UVT.

Art.12. (1) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai Tnalt
for de decizie si deliberare la nivelul UVT.

(2) Atributiile Senatului UVT sunt reglementate prin Carta UVT, capitolul 9, punctul
9.1.1.

(3) Senatul universitar isi desfasoara activitatea pe baza propriului Regulament de
organizare si functionare.

Art.13. (1) Consiliul de Administratie (CA) asigura, sub conducerea Rectorului,
conducerea operativa a UVT si aplicd deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Atributiile Consiliului de Administratie sunt reglementate prin Carta UVT, capitolul
9, punctul 9.1.2.

(3) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea pe baza propriului Regulament de
organizare si functionare.

Art.14. Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) al UVT
functioneaza pe baza Legii Educatiei Nationale, a Cartei UVT si a Codului studiilor universitare
de doctorat, potrivit caruia are urmatoarele atributii:

coordonarea parteneriatului, in cazul in care IOSUD este constituita dintr-un
parteneriat, potrivit contractului de parteneriat;

alte atributii specifice, stabilite prin Regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat, potrivit legii.

» stabilirea strategiei IOSUD (Institutia Organizatoare de Studii de Doctorat)-UVT,;

» elaborarea Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de
studii universitare de doctorat la nivelul IOSUD-UVT;

» aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul
IOSUD-UVT;

» selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoala doctorala nou-
infiintata;

>

>

Art.15. (1) Rectorul reprezinta legal UVT in relatiile cu tertii §i asigura conducerea
operativa a UVT.

(2) Rectorul este ordonatorul de credite al UVT.

(3) Atributiile, competentele si responsabilitatile Rectorului sunt reglementate de Carta
UVT, capitolul 9, punctul 9.2.1.
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Art.16. (1) Prorectorii sunt desemnati de cétre Rector dintre membrii titulari ai
comunitatii academice ali UVT, pe baza consultarii Senatului universitar si a exprimarii
acordului scris de sustinere a planului managerial al Rectorului, fiind membri ai Consiliului de
Administratie.

(2) Atributiile, competentele si responsabilitatile Prorectorilor sunt stabilite de catre
Rector si se refera la:

(a)organizarea programelor de studii universitare de licentd, de masterat si
postuniversitare si asigurarea calitatii;

(b) organizarea cercetarii stiintifice;

(c) relatiile de cooperare internationala ale UVT;

(d) strategia financiara, problemele sociale si dezvoltarea patrimoniului;

(e) alte domenii.

(3) Prorectorul care gestioneaza domeniul “organizarea programelor de studii universitare
de licenta, de masterat si postuniversitare, precum si asigurarea calitatii” are in subordine directa
Departamentul pentru relatia cu mediul preuniversitar, dezvoltarea carierei si activitatile
culturale, artistice si sportive (DRMP), Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in Cariera
(CCPOC), Centrul de Asistentd si Integrare Psihologica (CAIP), Departamentul de Pregitire a
Personalului Didactic (DPPD), Departamentul de Educatie Continud, Invatamant la Distantd si
Frecventa Redusd (DECIDFR) si in coordonare:

e Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor;
e Facultatea de Matematica si Informatica;
e Facultatea de Muzica;

e Departamentul pentru Managementul Calitatii.
(4) Prorectorul care gestioneaza domeniul “organizarea cercetarii stiintifice” are n
subordine directa Directia pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara si in coordonare:
e Facultatea de Fizica;
e Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie.
(5) Prorectorul care gestioneazd domeniul “relatiile de cooperare internationald” are in
subordine directd Departamentul Relatii Internationale (DRI) si in coordonare:
e Facultatea de Sociologie si Psihologie;
e Facultatea de Educatie Fizica si Sport.
(6) Prorectorul care gestioneaza domeniul “strategia financiara, problemele sociale si
dezvoltarea patrimoniului” are in coordonare:
e Facultatea de Litere, Istorie si Teologie;
e Facultatea de Arte si Design;
e Facultatea de Stiinte Politice, Fiosofie si Stiintele Comunicarii;
e Departamentul pentru relatia cu Mediul Socio-Economic si Antreprenoriat
(DMSEA).

Art.17. (1) Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD)
asigurd managementul si conducerea IOSUD-UVT, functia fiind asimilata celei de Prorector.

(2) Directorul CSUD este numit de Rector, in urma unui concurs public organizat de
catre UVT.

(3) Directorul CSUD este membru al Consiliului de Administratie.

(4) Atributiile, competentele si responsabilitatile Directorului CSUD sunt reglementate
prin Contractul de management semnat de acesta cu Rectorul UVT, in baza Codului studiilor
universitare de doctorat.

(5) Directorul CSUD are in subordine directa Biroul Studii doctorale, Editura si
Tipografia UVT, sub coordonarea acestuia desfagsurandu-si activitatea Facultatea de Drept.
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Art.18. (1) Directorul General Administrativ conduce structura administrativi a
Universitatii.

(2) Postul de Director General Administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul
de Administratie al UVT.

(3) Numirea pe post se face de catre Rector, pe baza acordului scris de sustinere a
planului managerial al Rectorului.

(4) Directorul General Administrativ este membru al Consiliului de Administratie,
functia fiind asimilata celei de Prorector.

(5) Atributiile Directorului General Administrativ se referd la gestiunea economico-
financiara, in principal la: coordonarea executiei bugetului UVT; initierea si promovarea de
actiuni pentru obtinerea de resurse complementare de finantare a UVT,; conducerea si
coordonarea activitatilor de gestionare a patrimoniului imobiliar si de aprovizionare tehnico-
materiald a UVT; conducerea si coordonarea activitatilor sociale destinate comunitatii UVT;
conducerea si coordonarea activitatii administrative si financiar-contabile a tuturor unitatilor
aflate Tn structura universitatii, corespunzator misiunii si obiectivelor asumate de Universitate si
deciziilor adoptate de structurile si personalul de conducere al universitatii.

3.2. MANAGEMENTUL ACADEMIC (invatamant si cercetare)

3.2.1. Facultati, Centre de cercetare stiintifica si creatie universitara

Art.19. Facultatea reprezinta unitatea functionala de baza a UVT, care elaboreaza si
gestioneaza programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale
stiintelor, artelor sau sportului.

Art.20. O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de
studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

Art.21. Departamentul este unitatea academicd functionalda care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii, in unul sau mai multe domenii de specialitate.

Art.22. Scoala doctorala este asimilatd, din punct de vedere functional, unui
departament, functioneaza in structura IOSUD-UVT pe baza unui Regulament aprobat in
conformitate cu prevederile legii, ale Codului studiilor universitare de doctorat si ale Regulamentului
institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat.

Art.23. Structurile de conducere la nivelul facultatilor din UVT sunt Consiliul Facultatii
si Consiliul Departamentului.

Art.24. (1) Consiliul Facultitii reprezintd organismul decizional si deliberativ al
facultatii.

(2) Atributiile Consiliului Facultatii sunt reglementate prin Carta UVT, capitolul 9,
punctul 9.1.4.

Art.25. (1) Consiliul Departamentului asigura, sub coordonarea directorului acestuia,
conducerea operativa a departamentului.

(2) Atributiile Consiliului Departamentului sunt reglementate prin Carta UVT, capitolul
9, punctul 9.1.5.

Art.26. Functiile de conducere la nivelul facultatilor sunt: Decan, Prodecan, Director de
Departament, Director de scoald doctorala.
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Art.27. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
acesteia.
(2) Atributiile Decanului sunt reglementate prin Carta UVT, capitolul 9, punctul 9.2.5.

(3) Decanul, numit prin decizie a Rectorului, devine membru de drept al Consiliului de
Administratie al UVT.

Art.28. (1) Prodecanul este un membru al comunitatii academice a facultatii, este
desemnat de catre Decan pe baza consultarii Consiliului Facultatii si al exprimarii acordului scris
al acestuia de sustinere a planului managerial al decanului.

(2) Atributiile Prodecanului sunt stabilite de catre Decan si pot privi: organizarea
programelor de studii universitare de licentd, de masterat si postuniversitare; organizarea cercetarii
stiintifice si asigurarea calitdtii; relatiile de cooperare nationald, internationala §i imagine
universitard; strategia financiara, problemele sociale si dezvoltarea patrimoniului; alte domentii.

Art.29. (1) Directorul de Departament academic realizeazd managementul si
conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de Departament este ales dintre membrii departamentului, prin votul
universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
ale departamentului.

(3) Atributiile Directorului de Departament academic sunt reglementate prin Carta UVT,
capitolul 9, punctul 9.2.7.

Art.30. (1) Directorul de Scoala doctoralia conduce Scoala doctorald, este desemnat de
catre Consiliul pentru studii universitare de doctorat, dintre conducatorii de doctorat din cadrul
Scolii doctorale, fiind membru de drept al Consiliului.

(2) Atributiile principale ale Directorului de Scoala doctorala sunt legate de coordonarea
activitatii conducatorilor de doctorat, precum si de coordonarea activitatilor de elaborare a
statelor de functii, planurilor de Invatamant pentru programele de studii avansate si a directiilor
st strategiilor de cercetare iIn domeniul specializarilor de doctorat.

Art.31. In cadrul Universititii de Vest din Timisoara functioneazi urmitoarele Facultiti:

Facultatea de Arte si Design

Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Facultatea de Fizica

Facultatea de Litere, Istorie si Teologie

Facultatea de Matematica si Informatica

. Facultatea de Muzica

10. Facultatea de Sociologie si Psihologie

11. Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii,

N R~WD R
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Art.32. Modalitatea de infiintare si functionare a altor componente organizatorice, care
desfasoara activitati didactice, de cercetare stiintifica si creatie universitara in Universitatea de
Vest din Timisoara, este reglementata prin Carta UVT, capitolul 8, sectiunea 8.1.

Art.33. Centrele de cercetare stiintificd si creatie universitard, care functioneaza la
nivelul UVT, sunt nominalizate in Anexa 1 la prezentul Regulament, aceasta urmand a fi
actualizata pe masura acreditarii sau desfiintarii structurilor respective.

3.2.2. Alte structuri organizatorice, subordonate Prorectorilor

Art.34. Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic (DPPD) este o structura
academica distinctd, de profesionalizare 1n cariera didactica si de cercetare stiintifica in domeniu,
fiind condus de un Director si subordondndu-se Prorectorului UVT responsabil cu strategia
academica.

Principalele atributii ale Departamentului de pregatire a personalului didactic sunt:

» coordonarea unitara a activitatilor privind conceptia, continutul si metodologia

specifice pregatirii pentru profesia de cadru didactic;

» realizarea activitatilor didactice de formare initiala a viitorilor profesori din
invatamantul preuniversitar obligatoriu;

» formarea continud a personalului didactic din invatamantul prescolar, primar,
gimnazial, liceal, postliceal si superior pe baza unor programe specifice, acreditate;

» activitati de perfectionare a pregatirii psihopedagogice, didactico-metodice si
manageriale a personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar obligatoriu si
liceal; organizarea si desfasurarea examenelor pentru obtinerea gradelor didactice II
si I, conform Metodologiei Ministerului de resort;

» realizarea unor cercetari stiintifice fundamentale si aplicative in domeniile
psihopedagogiei, sociopedagogiei, managementului educational, al didacticilor de
specialitate, etc.; promovarea rezultatelor acestora prin publicatii, contracte de
cercetare, consultanta, sesiuni stiintifice, editare de cursuri, manuale, indrumatoare
metodice, etc.;

» implementarea solutiilor de modernizare a invatamantului si de sprijinire a reformei
educationale prin schimburi de experientd, transfer de informatii si expertiza intre
cadrele didactice din Tnvatdmantul superior, din tara si din strainatate, si intre acestea
si profesorii din invatdmantul preuniversitar.

Art.35. Departamentul de Educatie Continui, invitimant la Distanti si Frecventi
Redusa (DECIDFR) este condus de un director, se subordoneaza Prorectorului UVT
responsabil cu strategia academica si are urmatoarele atributii principale:
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» initiaza, dezvolta si asigura managementul si marketingul programelor de studii de
invatamant la distanta (ID) si cu frecventa redusa (FR);

» ofera consultanta facultatilor in domeniul tehnologiei ID;

» claboreaza ghiduri de prezentare a specializarilor pentru care se oferd programe de
studii sub forma invatdmantului la distantd si cu frecventd redusa si asigura
publicitatea acestora;

» colaboreaza cu facultatile si alte departamente din cadrul universitatii in vederea
desfasurarii programelor ID si cu frecventd redusa in ceea ce privesc planurile de
invatamant, programele analitice, cadrele didactice, baza materiala, etc.;

» organizeaza si coordoneaza activitatea centrelor locale si teritoriale ID;

» asigurad accesul tuturor studentilor inscrisi intr-un program de studiu prin ID si cu
frecventa redusa la toate serviciile de suport ale ID: asistentd la inscriere, facilitati
financiare, asistentd educationald, livrarea resurselor de invatdmant, acces la mijloace
de comunicatie, suport tutorial adecvat, examinare corecta si asigurarea Inregistrarilor
privind rezultatele obtinute si consiliere profesionala;

» asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitarilor
studentilor inscrisi la ID si frecventa redusa;

» asigurd informarea adecvatad si corecta a studentilor privind programele de studiu
oferite si tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile
oferite, taxele de studiu si costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de
comunicatii utilizate, procedeele de examinare;

» asigurd infrastructura de comunicatie intre studenti, cadrele didactice si tutori prin
diferite mijloace: posta, telefon, fax, e-mail, Internet, videoconferinte, discutii in grup
facilitate de tehnologiile informationale etc.;

» dezvolta si promoveaza o politica clara privind: producerea de resurse de invatamant
si asigurarea dreptului de autor; utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la
acestea; utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, Tn parteneriat sau Tinchiriate;
distribuirea materialelor didactice; participarea la cursurile in sistem videoconferinta
si on-line; producerea si utilizarea materialelor si mijloacelor multimedia;

» asigura pregatirea permanenta in tehnologiile ID a tuturor cadrelor didactice din
Universitate si din centrele teritoriale;

» asigura elaborarea ghidurilor de consiliere a studentilor in tehnologia ID;

» asigurd ca bazele de date privind toate activitatile studentilor sunt confidentiale,
permanent actualizate, stocate in conditii de siguranta, garantate si protejate impotriva
actelor de vandalism, furtului sau modificarilor neautorizate;

» asigura ca centrele teritoriale ID dispun de resurse de invatamant adecvate: materiale
de studiu si suporturi tutoriale, carti de referintd, materiale educationale ajutatoare,
spatii adecvate intalnirilor periodice asistate, spatii pentru studiu individual deschise
la ore convenabile care tin seama de necesitatile locale ale utilizatorilor, produse
multimedia, retele de calculatoare si acces Internet;

» asigura derularea in conditii optime a contractelor de parteneriat privind: desfasurarea
procesului educational ID, producerea de resurse de invatamant specifice ID si FR,
utilizarea resurselor de invatdmant si a tehnologiilor de comunicatie etc.;

» asigurd implementarea unui program de management al calitatii pentru mentinerea
obiectivelor si a modului de desfasurare a programului ID si FR la nivelul cerintelor
si criteriilor de acreditare elaborate de ARACIS.

Tn cadrul Departamentului de Educatie Continui, Invatimant la Distantd si Frecventi

Redusi functioneazi un Birou invitimant Deschis Continuu si la Distanti, condus de un Sef
birou.
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Art.36. Centrul de Asistenta si Integrare Psihopedagogici (CAIP) este un
departament intra-universitar al Universitatii de Vest din Timisoara, aflat in subordinea
Prorectorului UVT responsabil cu strategia academica. Pentru indeplinirca misiunii si a
obiectivelor propuse, CAIP deruleaza urmatoarele tipuri de activitati:

» oferirea de sprijin in integrarea studentilor cu nevoi speciale din UVT, punerea la
dispozitia acestora a tehnologiilor de asistare, accesibilizarea spatiilor de Tnvatimant,
adaptarea metodelor de predare si evaluare in functie de tipul si gradul de deficienta;

» activitati in sprijinul persoanelor cu deficiente si cu nevoi speciale: evaluarea si
diagnoza copiilor, tinerilor, membrilor familiilor cadrelor didactice; consiliere
scolard; interventie psihologica primard, secundard, tertiard; consultantd; cercetare;
formare si supervizare profesionald; consiliere si interventie educationald in institutii,
organizatii $i comunitate. Aceste activitati vor fi realizate de persoane specializate in
psihopedagogie speciald, psihologie, asistenta sociald, pedagogie, acreditate sau cu
drept de libera practica, certificate de organismele de profil;

» contractarea si realizarea de proiecte si granturi de cercetare in domeniul
psihopedagogiei speciale si integrarii educationale;

» elaborarea si editarea de documente, publicatii si materiale educationale specifice
psihopedagogiei speciale si psihologiei educationale;

» organizarea unor cursuri acreditate ANC (fostul CNFPA), conferinte, a unor stagii de
cercetare stiintificd, formare profesionald, perfectionare profesionald, stagii de
practica si voluntariat, precum si a altor manifestari stiintifice pentru studenti si cadre
didactice ale UVT,

» supervizare in specializarile psihologia educationald, consiliere scolara si vocationala
si psthopedagogie speciald, in conformitate cu procedurile prevdzute in normele
metodologice ale Colegiului Psihologilor din Romania, Comisia de psihologie
educationald, consiliere scolara si vocationala;

» cursuri de formare/perfectionare continud a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar i universitar in domeniul psihopedagogiei speciale si a integrarii
educationale, conform specificatiilor si cerintelor MEN sau a altor organisme
nationale si internationale.

Art.37. Centrul de Consiliere Psihologici si Orientare in Cariera (CCPOC) este 0
structura subordonatd Prorectorului responsabil cu strategia academica, oferind servicii de
consiliere psihologica si orientare in cariera studentilor si absolventilor UVT, pentru indeplinirea
misiunii i a obiectivelor propuse, deruland urmatoarele tipuri de activitati:
consiliere individuala 1n orientarea in cariera;
consiliere de grup in orientarea in cariera,
urmarirea evolutiei clientului in cariera;
asistentd educationald;
educatie antreprenoriala;
consiliere psihologicd;
cercetare-dezvoltare.

VVVYVYVY

Art.38. (1) Directia pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara (DCS&CU)
este suboordonatd Prorectorului cu cercetarea, fiind compusd din Departamentul de Accesare si
Implementare Proiecte (DAIP), Biroul pentru cercetare stiintifica si creatie universitara
(BCS&CU) si Oficiul de inovare, transfer tehnologic si proprietate intelectuala (InT2IP).

(2) Structura Directiei pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara (DCSCU):
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Rector CAUVT

Prorector
cercetare

Departament de Oficiul de inovare,
Accesare i transfer tehnologic si

Implementare proprietate
Proiecte intelectuala

Birou pentru
cercetare stiintifica si
creatie universitara

(3) Conducerea operativa a Biroul pentru cercetare stiintifica si creatie universitara
(BCS&CU) este asigurata de un Sef birou subordonat Prorectorului responsabil cu cercetarea,
atributiile principale ale BCS&CU fiind:

» contribuie la elaborarea capitolelor din Planurile Operationale Anuale ale UVT
referitoare la cercetarea stiintifica finantatd, la promovarea si valorificarea cercetarii
stiintifice prin rezultate de tip output: publicatii, brevete precum si prin evenimente
stiintifice si alte instrumente suport;

» coordoneaza, cu suport DAIP, monitorizarea internd a proiectelor de cercetare
stiintifica si a rezultatelor acestora;

» promoveaza programele de finantare a cercetarii;

» propune si dezvolta actiuni specifice de promovare a membrilor UVT in organisme
nationale si internationale de monitorizare, evaluare si management al cercetarii
stiintifice;

» face propuneri catre Consiliul de Administrare al UVT pentru formularea politicii de
sprijinire §i promovare a publicdrii rezultatelor in jurnale din fluxul principal, cu
precadere in jurnale cuprinse in ISI-Thomson cu factor de impact/scor relativ de
influenta semnificativ;

» face propuneri de adaptare a cercetarii stiintifice a UVT la prioritatile nationale si
europene 2014-2020, precum si la dinamica dezvoltarii economice.

(4) Conducerea operativa a Departamentului de Accesare si Implementare Proiecte
este asiguratda de un Director executiv subordonat Prorectorului responsabil cu organizarea
cercetarii stiintifice, atributiile principale ale departamentului fiind:

> identificarea surselor de finantare nerambursabild conform Strategiei de Dezvoltare a
institutiei;

» informarea personalului din cadrul UVT despre oportunititile de accesare a
finantarilor nerambursabile;

» organizarea de seminarii pe tema Managementului Proiectelor pentru propriul
personal;

» informarea cu privire la organizarea de catre terti de seminarii, zile informative,
workshop-uri, training-uri cu privire la Programe de finantare a cercetarii, creatiei
artistice si performantei sportive;
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» consultantd in scrierea proiectelor cu finantare nerambursabild in ceea ce priveste
partea tehnica si financiard;

analiza propunerilor de proiecte si de parteneriate in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabild de catre personalul universitatii in vederea coreldrii acestora cu
strategia de dezvoltare a institutiei;

accesarea proiectelor cu finantare nerambursabila de interes institutional;
executie/implementare proiecte cu finantare nerambursabild de interes institutional;
consultanta in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila;

gestionarea granturilor de cercetare interne;

centralizarea si evidenta cererilor de accesare a proiectelor;

Monitorizarea si verificarea proiectelor aflate Tn implementare din cadrul UVT,;
asigurarea comunicarii intre UVT si institutiile finantatoare.

promovarea rezultatelor cercetarii, creatiei artistice si performantei sportive;
promovarea evenimentelor stiintifice din cadrul UVT dar si a celor organizate de alte
institutii;

realizarea evidentei activitatii de cercetare, creatie artistica si performantda sportiva
din cadrul UVT;

» realizarea raportdrilor privind situatiile statistice legate de activitatea de cercetare,

creatie artistica si performanta sportiva, la nivelul UVT.

(5) Oficiul de inovare, transfer tehnologic si proprietate intelectuala are urmatoarele
principale atributii:

» asigurarea suportului in crearea unor parteneriate de tip “public-privat” pentru
realizarea de proiecte de inovare si de realizare a transferului tehnologic si cultural si
pentru atragerea unor surse alternative de finantare in vederea valorificarii mai
eficiente de catre UVT a rezultatelor cercetarii si creatiei universitare;
asigurarea suportului Tn crearea de spin-off-uri si start-up-uri;
asigurarea consultantei privind protejarea rezultatelor cercetarii si creatiei artistice;
sprijinirea patentarii si inregistrarii la OSIM a proprietatii intelectuale din UVT,;
consultanta in protejarea si gestiunea drepturilor de autor.

A\
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VVVY

3.2.3. Alte structuri organizatorice, subordonate Directorului CSUD

Art.39. Biroul de Studii doctorale este subordonat Directorului CSUD, principalele
atributii referindu-se la:
» gestionarea documentelor privind activitatea de cercetare doctorala a doctoranzilor;
» (gestionarea si organizarea sustinerilor publice ale tezelor de doctorat si asigurarea
legéturii cu CNATDCU, pe acest domeniu de activitate;
» gestionarea si organizarea sustinerilor publice ale tezelor de abilitare si asigurarea
legaturii cu MEN si CNATDCU, pe acest domeniu de activitate.

3.3. MANAGEMENTUL TEHNICO-ADMINISTRATIV

Art.40. (1) Organizarea structurala tehnico-administrativa include departamente, servicii,
birouri si altele forme de structuri organizatorice.

(2) Acestea sunt subordonate Rectorului, Prorectorilor, Directorului CSUD sau
Directorului General Administrativ.
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3.3.1. Structuri organizatorice subordonate Rectorului

Art.41. (1) Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC) este condus de un
director subordonat Rectorului si isi desfasoara activitatea Sub coordonarea Prorectorului
responsabil de strategia academica a universitatii.

(2) Principalele atributii ale departamentului sunt:

» elaborarea si furnizarea, catre toate structurile academice si departamentele de suport

din Universitate, a documentelor utile cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii;

» inventarierea si centralizarea documentatiei rezultate Tn urma procesului de audit
intern din sfera managementului calitatii, desfasurat la nivelul facultatilor si al
programelor de studiu din UVT,;

» ntocmirea, la inceputul fiecarui an universitar, a documentatiei privind dinamica
capitalului uman din UVT (studenti, cadre didactice si personal de suport);

» revizuirea periodica, ori de cate ori este necesar, a Manualului calitatii, in
conformitate cu Codul de Asigurare a Calitatii si Carta UVT,;

» face propuneri privind imbunatatirea activitatii de evaluare si asigurare a calitatii in
concordanta cu cerintele A.R.A.C.L.S., E.U.A. si cu standardele si liniile directoare
europene pentru asigurarea internd si externd a calitatii in institutiile de Tnvatamant
superior (E.N.Q.A.);

» contribuie activ la elaborarea si functionarea Sistemului de Management al Calitatii
de la nivelul UVT;

» colaboreaza cu Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C) in vederea
intocmirii Raportului anual privind evaluarea interna a calitatii la nivel de UVT si la
intocmirea rapoartelor de evaluare periodica a calitatii educatiei la nivel institutional,

» monitorizeaza procesele de asigurare si evaluare a calitatii specifice structurilor
academice (facultate, departament, program de studiu) si structurilor de suport
(administrative);
centralizeaza si gestioneazd informatiile necesare Intocmirii rapoartelor privind
managementul calitatii;
coordoneaza activitatile desfasurate de facultatile din UVT cu privire la insertia
profesionald a absolventilor pe piata muncii;

Colaboreaza cu organizatiile studentesti din UVT 1in privinta realizarii studiilor si
cercetarilor despre calitatea vietii studentesti din Universitate;

coordoneaza activitatea de actualizare a informatiilor cu privire la Registrul National
al Calificarilor din Invatamantul Superior de citre fiecare program de studii;
desfasoara activitati de recunoastere si echivalare a actelor de studii pentru absolventii
de studii superioare ai UVT si pentru studentii straini, pe baza unor proceduri sau
metodologii, prin colaborare cu Departamentul Relatii Internationale si Biroul Acte
Studii, in functie de situatia specifica,

elaboreaza procedurile operationale specifice proceselor de asigurare si evaluare a
calitatii;

gestioneaza procesul de evaluare semestriald a activitatii personalului didactic si a
personalului de suport de catre studenti;

posteazd periodic reglementdrile legale cu privire la asigurarea calitdfii in
invatamantul superior;

arhiveaza documente specifice managementului calitatii la nivel de U.V.T.

vV Vv VY V VY

vV VYV V¥V V¥V

Art.42. (1) Departamentul de Comunicare, Identitate si Imagine Institutionala
(DCIII) este condus de un Director, se subordoneaza din punct de vedere ierarhic Rectorului
UVT si va functiona conform urmatoarei structuri:
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Departament de

Comunicare, Identitate si
Imagine Institutionala

Birou de Marketing si Imagine
Universitara

Birou de Comunicare si Media

(2) Principalele atributii ale Biroului de Comunicare si Media sunt:

>

Atributii pe linia - comunicare interna/externa:
asigurd accesul la informatiile de interes public (prevazute la art. 5 din Legea nr.
544/2001) care se comunica in scris (la avizier, sub forma de brosuri) sau electronic
(CD, pagina de Internet);
culege si selecteazda informatiile din interiorul Universitatii pentru a crea,
reactualiza i completa baza de date referitoare la aceasta, In vederea optimizarii
comunicarii interumane, intra- si interinstitutionale;
realizeaza zilnic revista presei care cuprinde o selectie a stirilor utile din domeniul
educatiei aparute in media locala si nationala;
realizeaza newsletter-ul lunar care cuprinde informatii utile si bine structurate
despre cele mai importante stiri §i evenimente care se desfigsoara 1n cadrul
institutiei;
posteaza pe site-ul Universitatii informatiile actualizate si utile tuturor celor
interesati de activitatea UVT;
Sprijina organizarea de evenimente precum: decernarea titlurilor de Doctor Honoris
Causa si alte titluri academice, conferinte regionale, nationale, internationale,
lansari de carte, concerte, vernisaje, evenimente sportive, primirea oaspetilor de
onoare, targuri (educationale, de job-uri etc.);
Sprijina activitatea de planificare a evenimentelor festive ale studentilor si cadrelor
didactice;
asigurd distribuirea informatiilor utile legate de desfasurarea manifestarilor
organizate la nivelul departamentelor/facultatilor universitatii;
mediaza, dupa caz, intalniri oficiale cu reprezentantii altor facultati sau universitati
din tara sau strdindtate, cu mass-media, Tn urma avizarii prealabile a proiectelor de
catre conducerea structurilor componente solicitante.

Pe linia relatiilor cu mass-media, responsabilii de relatia cu presa au urmatoarele

atributii:

» sa furnizeze reprezentantilor mass-media, prompt si complet, orice informatie de
interes public care priveste activitatea institutiei,

» sa acorde fara discriminare, in termen de cel mult doud zile de la inregistrare,
acreditarea reprezentantilor mass-media;

» sa informeze in timp util si sd asigure accesul reprezentantilor mass-media la
activitatile si actiunile de interes public organizate de institutie;

» sa asigure difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de

presda, interviuri sau briefing-uri, care primesc avizul Rectorului sau al unei
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persoane delegate de acesta;

» sa difuzeze reprezentantilor mass media dosare de presa legate de evenimente sau
de activitati ale universitatii, cu avizul Rectorului sau al unei persoane delegate de
acesta.

» sa retraga acreditarea unui reprezentant al presei numai in conditiile in care acesta
pericliteaza in vreun fel desfasurarea activitatilor institutiei;

» sa faciliteze organizarea si monitorizarea aparitiilor publice ale membrilor

comunitatii academice a UVT;

crearea unor relatii de incredere si stimulare, a unor relatii benefice intre

Universitate si mass-media.

e Atributii pe linia — relatiilor on-line si social media:

optimizare, mentinere si monitorizare platforme si strategii de marketing realizate

in mediul online: Facebook, Google Plus, Twitter, Youtube;

managerizare platforme si implementare strategii de social media ale institutiei;

vvvvv

A\

branding online: cautarea, identificarea si imbunatatirea tuturor aspectelor legate de
marca in social media;

promovare social media in cadrul organizatiei;

gestionare a fluxului de informatii in mediul online intre departament si actorii
educationali de interes pentru UVT (studenti - actuali, potentiali, romani, straini,
profesori, specialisti, cercetatori, traineri, alumni, asociatii profesionale, angajatori,
institutii publice etc.); gestionare a imaginii UVT in comunitate/societatea
romaneasca §i in comunitatea academica nationald si internationald online;

» concepe si implementeaza Strategii de comunicare online aplicabile UVT
(comunicare externd, comunicare internd, mediatizarea de evenimente ale UVT prin
canalele social media, branding departamental online aliniat celui offline prin
gestionarea corectd a elementelor de identitate vizuald a UVT) ;

» asigura publicatii online de tip materiale de prezentare si promovare (afise, brosuri,
prezentari multimedia);

» promoveaza proiectele UVT si programele educationale ale UVT la nivel national
si international.

(3) Principalele atributii ale Biroului de Marketing si Imagine Universitara sunt:

» punerea in aplicare a strategiilor si a programelor de comunicare, de creare si de
consolidare a imaginii universitare;

» sprijind procesul de realizare de materiale de prezentare a Universitatii — mape,
afise, felicitari, invitatii, diplome, pliante, CD-uri si alte materiale publicitare, in
functie de eveniment;

» propune si/sau sustine realizarea unor materiale, evenimente, actiuni, cu impact
social, economic, mediatic, adresate potentialilor candidati, studentilor, mediului
academic, pentru a mentine in actualitate si a dezvolta imaginea Universitatii;

» asigurd realizarea conceptiei grafice si redactarea continutului informatiilor
insotitoare pentru materialele de promovare ale Universitatii sau, dupa caz, acorda
asistenta structurilor componente ale universitatii (facultafi, departamente etc.);

» participa la elaborarea materialelor si sustinerea actiunilor de promovare a ofertei
educationale si a celei din domeniul cercetarii stiintifice;

» sustine organizarea de lansari/prezentari de carte, realizate de reprezentanti ai
Universitatii;

» elaborareaza un manual de identitate vizuala si procedurile de utilizare a acestuia.

YVV VYVV 'V
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Art.43. Departamentul pentru relatia cu Mediul Socio-Economic si Antreprenoriat
(DMSEA), condus de un Director, se subordoneaza Rectorului si isi va desfasura activitatea sub
coordonarea Prorectorului responsabil de strategia economica si financiara.

Principalele atributii ale Departamentul pentru relatii cu Mediul Socio-Economic si
Antreprenoriat sunt urmatoarele:

> elaboreaza si implementeaza strategii de foundraising;

» faciliteaza accesul la finantari care pot imbunatati patrimoniul UVT;

» identifica oportunitatile de parteneriat si avizeaza contractele de parteneriat ale UVT

cu agentii economici pentru obtinerea de sponsorizari, burse si locuri de practica;

» avizeaza contractele de asociere ale UVT cu autoritatile publice si mediul economic

privat, in scopul obtinerii de venituri extrabugetare;

» coordoneaza activitatile privind incheierea de parteneriate cu institutii si societati

comerciale din tara;

» organizeazd evidenta parteneriatelor incheiate si propune incheierea de noi

parteneriate;

» asigurd baza de date cu oferte de locuri de munca (part time si full time) pentru

studentii si absolventii UVT;

» pastreaza si transmite catre Arhiva UVT documentele create si detinute.

Art.44. Biroul Audit Public Intern (API) functioneaza in subordinea directd a
Rectorului, condus de un Sef birou, principalele atributii fiind:

» elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

» efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar §i control sunt transparente §i sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate; Tn acest sens Biroul
Audit Intern auditeaza la structurile care sunt cuprinse in plan, cel putin odata la trei
ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea
publicd;
b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;
€) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale;
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitatilor administrativ-teritoriale;
e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;
J) sistemele informatice.
informeazda M.E.N. despre recomandarile neinsusite de cdtre conducatorul
structurii/entitatii, precum si despre consecintele acestora;
raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;
elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;
in cazul identificarii unor iregularitati, sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
Rectorului si structurii de control intern abilitate;

vV VYV V
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» In situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se constata abateri de la
regulile procedurale si metodologice, respectiv de la prevederile legale aplicabile
structurii auditate, auditorii interni trebuie sa instiinteze Rectorul si structura de
control intern stabilitd de Rector, in termen de 3 zile.

Art.45. Oficiul Juridic functioneaza n subordinea directa a Rectorului, principalele
atributii ale acestuia fiind:

» acorda consultantd de specialitate tuturor facultatilor, departamentelor, serviciilor,
birourilor si salariatilor Universitatii, in probleme specifice domeniului de activitate,
la solicitarea acestora;
avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic emise Tn Universitate;

Tsi da avizul cu privire la legalitatea contractelor, conventiilor, protocoalelor sau

oricaror altor acte care produc efecte juridice si privesc activitatile din Universitate;

Vizeaza contractele incheiate de Universitate, atat cu furnizorii, cat si cu beneficiarii;

avizeazd pentru conformitate cu prevederile legale masurile administrative si

disciplinare ce se iau sau se dispun in cadrul Universitatii,

informeaza conducerea universitatii in legitura cu solutiile pronuntate de instantele

judecatoresti sau alte organe ale puterii Tn cauzele care privesc Universitatea ori

aceasta este parte sau are interese si face propuneri pentru luarea de masuri in raport
cu continutul acestora;

atunci cand se impune, formuleaza si introduce cdile de atac in justitie ori la alte

organe abilitate de lege de a solutiona diferite litigii si situatii,

» asigura solutionarea legala a scrisorilor si a sesizarilor adresate direct Oficiului
juridic, precum si a acelora adresate altor servicii sau departamente, in masura in care
este necesar si/sau se solicitd expres punctul de vedere juridic;

» sesizeaza conducerea Universitatii de orice incdlcare a legii si propune masuri de
intrare n legalitate;

» participa la sedintele Senatului, la sedintele comisiilor de specialitate ale Senatului,
sau la sedintele Consiliului de Administratie al UVT atunci cand este invitat;

» in cazul identificarii unor iregularitati, sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
Rectorului si structurii de control intern abilitate.

vV VYV VYV
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Art.46. (1) Departamentul de Control Managerial Intern (DCMI) functioneaza ca si
componentd structurald specializata, fiind condus de catre un Director aflat in subordinea directa
a Rectorului, principalele atributii fiind:

(2) Atributii pe linia implementarii sistemului de control managerial intern in UVT:

» asigura informarea privind legislatia referitoare la standardele Ordinului Ministrului
Finantelor Publice (OMFP) nr.946/2005, care vizeaza toate activitatile derulate n
Universitate;

» asigura suportul metodologic pentru implementarea, intr-un mod unitar, a celor 25 de
standarde ale sistemului de control managerial intern la nivelul fiecarei structuri
organizatorice din UVT;

> elaboreaza documentatia privind sistemul de control managerial intern la nivel
centralizat UVT, pe baza documentelor elaborate in acest sens de toate structurile
entitatii;

» asigura elaborarea Programului de Dezvoltare a Sistemului de control managerial al
Universitatii (pe cele cinci componenente), Program 1n care sunt cuprinse: obiective,
actiuni, responsabilitdti, termene precum si alte masuri necesare dezvoltarii sistemului
de control managerial, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si cu
obiectivele prevazute in Planul managerial al Rectorului;
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» asigura indrumare metodologica, coordonare si supraveghere in vederea realizarii
Programului de dezvoltare, privind implementarea, la nivelul tuturor componentelor
structurale, a Standardelor de control intern aprobate prin OMFP nr. 946/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Sprijind activitatile de Tmbunatatire a procedurilor operationale de lucru, elaborate de
fiecare structura organizatorica a UVT;

» acorda aviz de conformitate cu prevederile OMFP nr. 946/2005 pe procedurile
operationale elaborate de departamente/facultati;

» elaboreaza metodologic politica manageriala a Universitatii in domeniul sistemului de
control intern/managerial, cu accent pe Procedurile de sistem privind managementul
riscurilor si managementul sistemului de control intern/ managerial si revizuieste
aceste proceduri atunci cand acest lucru se impune;

» elaboreaza proceduri de sistem privitoare la implementarea standardelor de control
intern;

» coordoneaza activitatea de autoevaluare a gradului de implementare a sistemului de
control managerial intern la nivelul componentelor structurale, pentru a se asigura ca
procesele de management al riscurilor si de control din Universitate sunt adecvate;

» efectueaza analize ale rezultatelor obtinute prin autoevaluare la nivelul componentelor
structurale si asigurd indrumare metodologicd pentru implementarea corectd a
sistemului de control managerial la nivelul acestora, atunci cand este cazul;

» asigura intocmirea situatiilor centralizatoare semestriale si anuale la nivel de UVT,

privind stadiul implementarii sistemului de control managerial intern;

asigurd Intocmirea Situatiei sintetice a rezultatelor autoevaludrii pe care o prezinta

Rectorului Universitdtii, n vederea transmiterii, de cdtre acesta, a Raportului anual

privind Sistemul de control managerial intern, potrivit Legii 234/2010;

asigura urmadrirea permanenta a Sistemului de control managerial intern in vederea

evaluarii eficacitatii si eficientei acestuia de-a lungul timpului;

analizeaza problemele identificate, informeazd s$i propune managementului

Universitatii solutii de rezolvare a acestora;

efectueaza instruiri la nivelul tuturor functiilor manageriale, referitor la cerintele

legale privind implementarea SCIM;

verifica respectarea cerintelor legale aplicabile standardelor OMF 946/2005;

participa la toate raportarile catre organismele de control referitoare la alinierea UVT

la cerintele Codului de control intern/managerial;

face propuneri privind pregatirea profesionald in domeniul controlului managerial

intern;

pe baza Registrului riscurilor la nivel UVT si a listei de indicatori, formuleaza

sugestii catre managementul institutiei care sa asigure eficacitatea si eficienta tuturor

componentelor sistemului de control (Mediu de control, Performantd si
managementul riscului, Informare si comunicare, Activitati de control, Auditare si
evaluare).

(3) Atributii pe linia controlului intern ex-post (ca si categorie speciala de control, la
dispozitia Rectorului, ori de cate ori acesta apreciaza ca are nevoie de informatii punctuale,
concrete asupra evolutiei unor activitati, departamente, programe, sau cand se impune
instrumentarea unei disfunctii sau chiar a unei iregularitati in vederea stabilirii dimensiunii
financiare a unor eventuale nereguli):

> participa la stabilirea neconformitatilor identificate Tn urma auditurilor interne

efectuate;

» pe baza rapoartelor intocmite In urma auditurilor interne, verifica modul de eliminare

a neconformitatilor identificate, consemnand concluziile rezultate in aceste rapoarte;

Y
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» exercita actiuni de follow-up, la solicitarea Rectorului, privind implementarea
recomandarilor facute de auditul intern sau extern;

» initiaza activitati de control intern, pentru a identifica si a evalua in mod
corespunzator orice riscuri nou-aparute ca urmare a dezvoltdrii activitdtii din
Universitate;

» initiaza actiuni de control, in urma sesizarilor primite sau la solicitarea expresd a
Rectorului.

Art.47. (1) Departamentul Resurse Umane (DRU) functioneaza in subordinea directd a
Rectorului, este condus de un Director si va functiona conform urmatoarei structuri:

Departament Resurse Umane

Birou Administrare de . 3 Biroul de evaluare profesionald
Personal Birou de salarizare : o
si dezvoltare a carierei

(2) Pricipalele atributii ale Biroului Administrare de Personal:

» efectueaza toate operatiunile privind migcarea personalului didactic si nedidactic,
respectiv: organizarea de concursuri de ocupare a posturilor, incadrarea, promovarea,
transferarea i pensionarea salariatilor, incetarea contractelor de munca;

» organizeaza si tine evidenta posturilor didactice, didactic-auxiliare si nedidactice si a
documentelor/dosarelor de angajare ale fiecarui salariat;

» asigura aplicarea prevederilor legislative cu privire la datele cu caracter personal si
identificarea angajatilor care manipuleaza astfel de date;

» asigurd gestionarea cererilor de sanctionare disciplinard si consultantd pe perioada
cercetarii disciplinare, iar ulterior pune in aplicare deciziile de sanctionare emise de
conducerea Universitatii;

» asigurda comunicarea cu Biroul privind Protectia si Securitatea Muncii, privind
perioadele si persoanele pentru care este necesara instruirea pe acest domeniu;

» asigura evidenta, completarea operativa si transmiterea prin programul REVISAL,
catre ITM Timis a modificarilor survenite la Contractele Individuale de Munca ale
fiecarui angajat, pe baza unor acte aditionale si/sau decizii emise;

» solicita sefilor ierarhici ai structurilor organizatorice fisele de post aferente fiecarui
angajat la Intocmirea CIM si ori de cate ori se impune acest lucru;

» intocmeste si fine evidenta contractelor de munca ale personalului angajat pe perioada
nedeterminata/determinatd in activitatea de cercetare stiintificd, organizatd prin
departamentul de cercetare al institutiei, departamentele de specialitate sau
programele nationale;

» elibereaza, la cererea salariatilor sau a organelor in drept, documente privind statutul
profesional si drepturile salariale ale fiecarui angajat;

» asigura legatura cu Casa de Pensii si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca si intocmeste documentatia ceruta de lege in relatiile cu aceste institutii,

» tine evidenta personalului sanctionat;
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realizeaza operatiunile de clasare si depunere la arhiva Universitatii a dosarelor
persoanelor care au incetat relatiile contractuale cu Universitatea;
colecteaza si transmite declaratiile de avere si interes la nivelul institutiei.

(3) Principalele atributii ale Biroului de salarizare:

>
>
>
>

>

>

precizarea necesarului anual de fonduri pentru cheltuielile de personal si repartizarea
acestuia pe facultati,

centralizarea si verificarea documentelor de evidenta operativa necesare calculului
drepturilor salariale lunare ale personalului angajat;

intocmirea statelor de platda a salariilor pentru personalul didactic, didactic auxiliar,
nedidactic si de cercetare, precum si pentru doctoranzi;

asigurarea evidentei si plata drepturilor salariale ale angajatilor si colaboratorilor
Institutiei, salarizarea pentru activitatile de baza, cercetare, plata cu ora si/sau pe baza
de contract pe perioada determinata, comisii doctorat, admitere, concedii de odihna si
concedii medicale;

efectuarea calculului retinerilor pe statele de plata ale Tntregului personal din
Universitate;

intocmirea si depunerea declaratiilor lunare pentru asigurarile de sdnatate, la Casele
de pensii.

(4) Principalele atributii ale Biroului de evaluare profesionali si dezvoltare a carierei:

>

vV VYV V

elaborarea si aplicarea politicilor de resurse umane, in urma aprobarii acestora de
catre conducerea UVT;

analiza posturilor si identificarea directiilor si nevoilor de dezvoltare a personalului
UVT,

elaborarea si implementarea de sisteme de evaluare si dezvoltare profesionald precum
si analiza rezultatelor acestora;

crearea, dezvoltarea si implementarea unor sisteme de motivare a personalului;
pregatirea si distribuirea de informatii Specifice catre angajati si catre alte
departamente/facultati;

elaboreaza, in colaborare cu departamentele de specialitate, conducerile facultatilor,
directia administrativa si cu celelalte departamente functionale, propunerile anuale de
state de functii si le supune spre aprobare conducerii Universitatii.

(5) Principalele atributii ce decurg din relatiile cu conducerea Universitatii si
departamentele functionale:

>

>
>

participa la elaborarea si actualizarea unor documente (Carta Universitatii, ROF, etc.)
care abordeaza si probleme de politici in domeniul resurselor umane;

elaboreaza si actualizeaza Regulamentul de ordine interioara al Universitatii;
informeaza conducerile facultatilor, departamentelor academice si a celor functionale
in legatura cu prevederile legale si deciziile interne privind salarizarea, raspunderile
si evaluarea personalului din UVT,;

colaboreaza cu conducerile facultatilor si departamentelor de specialitate Tn vederea
gradatiilor si salariilor de merit sau de sanctionare a personalului;

asigurd intocmirea documentatiilor si transmiterea operativd si corectd a datelor
solicitate de departamentul economico-financiar privind salarizarea personalului si
calculul obligatiilor financiare catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si de
sanatate;

intocmeste si prezintd Rectorului analize, situatii si rapoarte referitoare la politicile de
personal si salarizare;

intocmeste situatiile statistice trimestriale si anuale solicitate de Ministerul Educatiei
Nationale, Institutul National de Statistica.

20 |



Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Art.48. (1) Cancelaria Rectorului functioneaza in subordinea directa a Rectorului, este
asimilata, din punct de vedere functional, unui departament, va functiona conform urmatoarei

structuri:

CANCELARIA

RECTORULUI

Secretariat Registratura,
Curierat si Consilieri

Relatii publice

Secretariat

Secretariat

Cancelaria Senat

: Prorectori
Rectorului

si are ca principale atributii:

>

asigura legatura operationald 1intre Rectorul UVT si Prorectori/Sefii de
departamente/Sefii de servicii suport/studenti/ membrii ai comunitatii academice, in
functie de necesitati;

informeaza Rectorul cu privire la adresele institutionale/invitatiile sosite prin
registraturda/E-mail/fax i tine evidenta acestora, asigurand trasabilitatea
documentelor;

gestioneaza Registrul unic de decizii emise la nivelul departamentelor administrative,
in conformitate cu Procedura operationald de emitere si gestionare a deciziilor in
cadrul UVT, avizate juridic si semnate de catre Rectorul UVT si le transmite pentru
operationalizare spre structurile direct vizate;

gestioneaza activitatea suport a Consiliului de Administratie al UVT, Comitetului
Director al Consiliului de Administratie al UVT si a Senatului UVT in conformitate
cu Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al UVT
si cu Regulamentul de Organizare si functionare al Senatului UVT;

face publice deciziile Consiliului de Administratie si ale Senatului UVT prin
transmiterea acestora catre departamentul de informatizare in vederea afisdrii pe
website-ul UVT,;

asigurd, transmite convocatorul si hotararile Consiliului de Administratie si ale
Senatului UVT catre membrii Consiliului de Administratie, membrii Senatului,
secretariatele facultatilor si departamentele administrative direct implicate In
operationalizarea acestora;

elaboreaza adresele de inaintare si asigurd transmiterea proiectelor de hotarari ale
Consiliului de Administratie catre Senatul UVT si comisiile de specialitate ale
acestuia, precum si a tuturor regulamentelor si metodologiilor care vizeaza
organizarea $i functionarea universitdtii, In vederea asigurarii capacitatii
institutionale, eficientei educationale si managementului calitatii;

face publice Hotararile Consiliului de Administratie si ale Senatului UVT, prin
postarea pe site-ul UVT,;

asigurd suportul logistic, material si uman, in organizarea de evenimente, de la
nivelul Rectoratului UVT, si gestioneaza activitatea de acordare a titlurilor si
distinctiilor onorifice (Doctor Honoris Causa) din cadrul UVT, in conformitate cu
Regulamentul intern de acordare a titlurilor si distinctiilor in cadrul UVT.

(2) Principalele atributii ale Secretariatului Cancelariei Rectorului UVT sunt:

>

asigurd evidenta, selectionarea si pastrarea documentelor pe care le gestioneaza;
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redacteazd adrese/mesaje/invitatii si intocmeste documente si diverse materiale

solicitate de Rector si Seful Cancelariei Rectorului;

sprijind  desfagurarea  activitatilor  zilnice  desfasurate la  nivelul

Rectoratului/Cancelariei Rectorului;

gestioneaza agenda zilnica a Rectorului/Sefului Cancelariei Rectorului si Ti

informeaza asupra datelor evenimentelor;

planifica, convoaca si confirmd intalnirile si audientele Rectorului UVT/Sefului

Cancelariei Rectorului;

gestioneaza mapa cu documentele care urmeaza a fi semnate de catre Rectorul UVT;

pregateste mapa cu documentele care urmeaza sa fie introduse in Consiliul de

Administratie al UVT si Comitetul director al Consiliului de Administratie;

inregistreaza si  repartizeazd dupd continut documentele sosite  prin

registraturd/curierat/fax/e-mail catre Rector/Prorectori/Departamentele
administrative/Secretaratul General al UVT si diversi destinatari;

» asigura corespondenta Rectorului UVT cu diverse structuri, institutii publice
locale/regionale/nationale, cu diverse institutii de Tnvatamant din tara si strainatate,
MEN si alte institutii abilitate;

» tehnoredacteaza documente 1n functie de necesitdti si raspunde de predarea/preluarea
la timp a documentelor/mesajelor;

» intocmeste documentele de calatorie pentru deplasarea Rectorului/Sefului
Cancelariei Rectorului in tard si strainatate;

» preia si gestioneaza dosarul cu documentele depuse la Cancelaria Rectorului pentru
titlurile onorifice (DHC, MSH si PE) si se preocupa de depunerea lor la Senatul UVT
pentru aprobare.

(3) Principalele atributii ale Secretariatului Prorectori sunt:

» (gestioneazd documentele/adresele specifice activitatii  si  domeniului de

responsabilitate  a  Prorectorilor/Directorului  CSUD/Directorului  General

Administrativ;

tehnoredactarea adreselor/raspunsurilor pe baza documentarii prealabile si

prezentarea acestora la semnat impreund cu materialul de baza;

tehnoredacteaza documente in functie de necesitati si raspunde de predarea/preluarea

la timp a documentelor/mesajelor, asigura circuitului actelor si documentelor de la

nivelul Prorectoratului/ Directorului CSUD/Directorului General Administrativ;
planificarea, convocarea si confirmarea intdlnirilor si audientelor Prorectorilor/

Directorului CSUD/Directorului General Administrativ;

inregistrarea si distribuirea materialelor aprobate de Prorectori/ Directorului General

Administrativ catre destinatari, departamente, facultati si alte entitati,

gestioneaza mapa cu documentele si corespondenta internd si externa a Prorectorilor/

Directorului CSUD/Directorului General Administrativ;

operarea n sistemul informatic integrat a activitatilor pentru Cancelaria Rectorului si

celelalte structuri organizatorice incadrul carora nu se opereazda in Sistemul

informatic integrat.

(4) Principalele atributii ale Secretariatului Senatului UVT sunt:

» asigura suportul material, logistic si uman in vederea bunei desfasurari a activitatilor
Senatului UVT in corelatie cu Regulamentul de Organizare si functionare al
Senatului UVT;

» distribuie convocatorul sedintelor Senatului UVT;

» gestioneaza mapa cu materialele/documentele care vor fi supuse dezbaterii/aprobarii
in sedintele Senatului UVT;

» Intocmeste procesului verbal al sedintelor Senatului UVT;

YV VvV VY VvV VY V
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» redacteaza proiectul hotararilor Senatului UVT si se ingrijeste de postarea pe site-ul
WWW.UVL.ro;

» distribuie hotararile/materialele aprobate in sedintele Senatului UVT catre
destinatari, departamente, facultati si alte entitati in vederea operationalizarii;

» distribuie catre comisiile de specialitate ale Senatului proiectele de regulamente,
metodologiile si Hotédrarile Consiliului de Administratie care urmeaza sa fie incluse
in Sedintele de Senat pentru aprobare.

(5) Principalele atributii ale structurii Registratura, Curierat si Relatii publice sunt:

> inregistrarea in registrul de corespondenti (Registrul de INTRARI/IESIRI) a tuturor
adreselor interne/externe in care se solicita aprobarea Conducerii UVT;

» asigurara colectarea, selectionarea, evidenta si distribuirea tuturor documentelor
emise de catre conducerea UVT, Secretariatului General UVT, departamentele si
serviciile administrative, departamentele de la nivelul facultatilor, etc.;

» inregistreazd corespondenta externa primitd de la institutii/persoane fizice/cadre
didactice din tard/strainatate si adresata Conducerii universitatii, respectiv cadrelor
didactice;

» Iinregistreazd corespondenta internd a Universitaii catre alte institutii sau
compartimente interne;

» oferd informatii pentru completarea de cereri/referate tipizate angajatilor/studentilor
Universitatii si persoanclor din afara acesteia cu respectarea prevederilor OG
nr.27/2002;

» ofera informatii tertilor despre locatia unde poate fi gasit personalul didactic si
administrativ in cladirea universitatii, respectiv despre locatiile facultatilor din cadrul
universitatii;

» efectuarea unor servicii de mesagerie, post restant si curierat;

» Intocmirea documentatiei pentru achizitionarea de timbre postale necesare expedierii
corespondentei UVT 1n tard si strainatate;

» raspunde de predarea/primirea sub semndtura si la timp a corespondentei precum si
de integritatea acesteia.

(6) Principalele atributii ale Consilierilor:

» la solicitarea Rectorului pot participa la sedintele de audientd si se asigurd de
solutionarea problemelor aparute;

> la solicitarea Rectorului UVT pot indeplini atributii de protocol si reprezentare in
relatia cu mediul economic si social;

» prezinta la cererea Rectorului/Sefului Cancelariei Rectorului rapoarte si informari
privind problemele specifice mediului academic sau economico-social.

Art.49. (1) Secretariatul General UVT este condus de un Secretar sef, subordonat
Rectorului UVT, va functiona conform urmatoarei structuri:

SECRETARIAT GENERAL
UvT

Secretariat Arhiva Birou Acte de studii

Facultati
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si are ca principale atributii:

asigura evidenta, pastrarea si folosirea documentelor pe care le gestioneaza;

intocmeste informari si diverse materiale solicitate de conducerea Universitatii sau de

institutii cu atributii in domeniul invatdmantului;

sprijina si controleaza activitatea secretariatelor facultatilor;

instruieste periodic personalul secretariatelor, pentru cunoasterea legislatiei in

domeniul invatamantului, a metodologiei activitatii cu studentii,

controleazd si sprijind colectivele secretariatelor facultatilor in solutionarea

problemelor privind evidenta studentilor si masteranzilor, gestionarea dosarelor

personale ale acestora, intocmirea si completarea operativa a registrelor matricole,
intocmirea documentelor care reflecta activitatea scolara a studentilor;

coordoneaza activitatile cu privire la Intocmirea si eliberarea actelor de studii

(diplome de licenta, diplome de masterat, diplome de doctor, certificate, atestate,

situatii scolare, foi matricole, suplimente la diploma);

semneaza actele de studii emise de Universitate;

semneaza adeverinte de autenticitate a actelor de studii emise de Universitate;

aprobd ridicarea actelor de studii de catre imputerniciti, conform legislatiei in

vigoare;

se implicad direct in sprijinirea activitdtii secretariatelor facultatilor, prin repartizarea

pe facultati a personalului propriu, intervenind operativ pentru eliminarea

disfunctionalitatilor;

informeaza conducerea Universitatii asupra abaterilor de la dispozitiile legale

savarsite in sectorul Secretariat;

reprezintd Universitatea la actiunile unde se discuta probleme specifice activitatii de

secretariat (elaborarea formularelor privind actele de studii, discutarea diverselor

regulamente etc.);

» coopereaza cu celelalte structuri ale Universitatii, in probleme care intereseaza
activitatea cu studentii, masteranzii si doctoranzii.

(2) Principalele atributii ale Secretariatelor facultitilor sunt:

» evidenta studentilor (romani, striini, etnici romani, etc.), incepand de la concursul de
admitere pand la examenul de finalizare a studiilor, pe domenii, specializari, ani de
studiu, statut academic, etc., precum si lucrari legate de activitatea didacticad a
studentilor la ZI, ID, IFR;

» evidenta studentilor la Nivel II, a candidatilor la gradele didactice si a rezultatelor

acestora la examene, precum s§i intocmirea documentatiei necesare eliberarii

certificatelor si atestatelor de studii;

gestiunea studentilor conform programului informatic, completarea centralizatoarelor

si a Registrelor matricole;

intocmirea situatiilor scolare; intocmirea statisticilor solicitate de M.E.N. si

C.N.F.L.S., Inspectoratele Scolare, DFCPIP, Rector, Decan, Secretariat general etc.;

activitati de relatii cu publicul;

inregistrarea si solutionarea cererilor studentilor;

gestionarea contractelor de studii si actelor aditionale la contractele de studii,

contractele de disciplina (optionale/transversale/facultative);

completarea, vizarea si eliberarea carnetelor de student, legitimatiilor de transport si a

cupoanelor CFR;

intocmirea si eliberarea adeverintelor de licentd/disertatie a absolvetilor;

clasificarea si arhivarea dosarelor studentilor/absolventilor si a fiselor de lichidare,

precum si a altor documente care trebuie arhivate.

(3) Principalele atributii ale Biroului Acte Studii sunt:

» asigurarea evidentei, pastrarea si folosirea documentelor pe care le gestioneaza;

YV VYV VYV

YV VVYVY Y

A\ 4

VV VYV VVV VYV V

24 |



vU niversitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIE| NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

» completarea diplomelor si certificatelor de studii ale absolventilor UVT si ale
absolventilor altor institutii de invatdmant superior, care au promovat examenul de
finalizare de studii la UVT,;

eliberarea actelor de studii titularilor sau imputernicitilor acestora;

eliberarea altor acte de studii depuse de titulari ca absolventi la inscrierea la examenul
de finalizare a studiilor la UVT;

gestionarea formularelor actelor de studii, a actelor de studii editate de Universitate si
a actelor absolventilor primite de la facultati;

oferirea informatiilor publicului privind procedurile de obtinere a actelor de studii.

(4) Atributiile personalului din cadrul Arhivei sunt:

desfagurarea activitatii potrivit Legii nr.16/1996 - Legea Arhivelor Nationale;
asigurarea evidentei, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le
gestioneaza;

pastrarea documentelor detinute impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori
comercializarii;

gruparea anuala a documentelor unitatii arhivistice potrivit Nomenclatorului
arhivistic;

asigurarea legdturii cu Arhivele Nationale, In vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului;

primirea documentelor pe baza de proces verbal de predare-primire, conform Legea
Arhivelor Nationale nr.16/1996;

pastrarea evidentei tuturor intrarilor si iesirilor din arhiva pe baza modelului
registrului conform Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996;

intocmirea inventarului documentelor permanente pe care le detine institutia si
trimiterea, la expirarea termenelor de pastrare a acestora, la Directia Municipiului
Bucuresti a Arhivelor Nationale;

punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale a tuturor documentelor
solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivei;

convocarea comisiei n vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate,
intocmirea formelor prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de selectionare a
documentelor;

» ntocmirea inventarului dosarelor din fiecare an cu acelasi termen de pastrare.

YV VvV VY V V VY VVEY V VY
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3.3.2. Structuri organizatorice subordonate Prorectorilor

Art50. (1) Departamentul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar, Dezvoltarea
Carierei si Activitatile Culturale, Artistice si Sportive (DRMP) este condus de un Director si
se subordoneaza Prorectorului UVT responsabil cu strategia academica.

(2) Tn vederea indeplinirii obiectivelor sale, departamentul desfisoari urmaitoarele
activitati principale:

» elaboreaza programe de comunicare si de promovare a ofertei educationale catre
institutiile de Tnvatamant preuniversitar;
realizeaza campanii de promovare permanente atat in Timisoara cat si in zona de Sud,
Sud-Vest, Vest si Nord-Vest a tarii;
posteaza pe site-ul Universitatii informatiile actualizate si utile tuturor celor interesati
de activitatea departamentului;

Sprijind organizarea de evenimente precum targuri (educationale, de job-uri, etc.);
sprijina activitatea de planificare/organizare a evenimentelor universitare ale
studentilor si cadrelor didactice;

YVV V V¥V
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» asigura distribuirea informatiilor utile legate de ofertele facultatilor, mediaza, dupa
caz, Intalniri oficiale cu reprezentantii Inspectoratelor Scolare Judetene sau scolilor
din tara sau strainatate;

» pune in aplicare strategiile si programele de comunicare, de creare si de consolidare a
relatiei Universitatii cu mediul preuniversitar;

» asigurd Crearea unor relatii de incredere si stimulare, a unor relatii benefice intre
Universitate si scolile din mediul preuniversitar.

Art.51. (1) Departamentul Relatii Internationale (DRI) este condus de un Director, se
subordoneaza Prorectorului UVT responsabil cu relatiile de cooperare internationald si va
functiona conform urmatoarei structuri:

Departament Relatii Internationale

Birou de Cooperare Internationala si Studenti
Straini

Birou Programe Comunitare

(2) Principalele atributii ale Biroului de Programe Comunitare:

> asigura dezvoltarea si implementarea Strategiei de internationalizare a UVT cu
privire la programele finantate prin fonduri comunitare;

» realizeaza aplicatiile institutionale anuale ale UVT pentru finantarea proiectelor de
mobilitati ale studentilor, personalului didactic si administrativ.  (ERASMUS+,
Mecanismul Financiar al SEE, CEEPUS, etc);

predare si formare), anual, de la momentul initial al aplicatiei institutionale in vederea
obtinerii finantarii, pana la raportarile finale cdtre organismele care asigura
finantarea, atat fluxul outgoing, cat si incoming (obtinerea finantarii, promovarea
programului la nivel de Universitate si facultati, organizarea proceselor de selectie a
beneficiarilor in colaborare cu coordonatorii departamentali Erasmust si
reprezentantii facultatilor, suport tehnic si birocratic pentru beneficiari, consilierea
beneficiarilor, comunicarea cu institutiile partenere, comunicarea cu operatorul
national de programe, etc);

» ofera suport administrativ cadrelor didactice care dezvolta si implementeaza proiecte
de cooperare inter-institutionala cu dimensiune internationala (Erasmus+ Strategic
Partnerships, EEA Grants Inter-Institutional Cooperation Projects, etc);

» asigurd comunicarea §i colaborarea UVT cu Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP);

» asigurd comunicarea UVT cu universitati din spatiul comunitar (state UE si SEE), cu
diferite asociatii universitare internationale, cat si cu asociatii studentesti
internationale sau cu misiunile diplomatice ale diferitelor state mai sus mentionate;
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» contribuie la promovarea UVT ca institutie de invatamant superior pe piata
academica internationald prin initierea, dezvoltarea si implementarea unor activitati
de marketing international in state UE si SEE;

» intocmeste diverse rapoarte catre ANPCDEFP si statistici in legatura cu activitatile
derulate si mentine bazele de date corespunzatoare;

» eclaboreaza si elibereaza diferite acte doveditoare (adeverinte) solicitate de catre
beneficiarii de mobilitati de studiu, practica, predare sau formare;

» initiaza, intretine si/sau dezvolta contacte cu universitati din Uniunea Europeana si
spatiul SEE pentru elaborarea de proiecte de cooperare internationala.

(3) Principalele atributii ale Biroului de Cooperare Internationali si Studenti Straini:

» asigura dezvoltarea si implementarea Strategiei de internationalizare a Universitatii
de Vest din Timisoara cu privire la cooperarea internationald cu institutii dinafara
spatiului comunitar;

» dezvolta, disemineaza si sustine implementarea metodologiilor de admitere la studii
in cadrul UVT a studentilor strdini, pe categorii: candidati din state ale Uniunii
Europene si Spatiului Economic European, candidati din state terte Uniunii Europene,
candidati de origine etnicd romana sau cetateni romani cu domiciliul in strainatate;

» sustine participarea UVT in proiecte de internationalizare a Invatimantului superior
de la nivel national si international si realizeaza proiecte ce au ca obiectiv dezvoltarea
dimensiunii internationale a UVT cu privire la anumite categorii de studenti,
serviciile oferite studentilor internationali sau anumite oportunitati de finantare pentru
cooperdri internationale;

» asigura colaborarea si comunicarea UVT cu Ministerul Educatiei Nationale (MEN)-
Directia Generala Relatii Internationale si Europene, Ministerul Afacerilor Externe
(MAE), Serviciul pentru Imigrari al Judetului Timis, Departamentul pentru Relatia cu
Romanii de Pretutindeni din cadrul MAE, Centrul National pentru Recunoasterea si
Echivalarea Diplomelor din cadrul MEN, etc.;

» asigurd comunicarea UVT cu universitati dinafara spatiului comunitar (state terte UE
si SEE), cu diferite asociatii universitare internationale, cét si cu asociatii studentesti
internationale sau cu misiunile diplomatice ale diferitelor state mai sus mentionate;

» contribuie la promovarea UVT ca institutie de invatamant superior pe piata
academica internationald prin initierea, dezvoltarea si implementarea unor activitati
de marketing international;

» contribuie la promovarea UVT ca institutie de invatdmant superior pe piata
academica internationald prin initierea, dezvoltarea si implementarea unor activitati
de marketing international in state terte UE si SEE;

» asigura afilierea UVT la asociatii i organisme universitare internationale ce reunesc
institufii de invatdmant superior (scrierea aplicatiilor, comunicarea cu acestea,
participarea reprezentantilor UVT la evenimentele acestora, etc)- European
Association of Universities, International Association of Universities, European
Association for International Education, Danube Rectors’ Conference, Association
Universitaire de la Francophonie, etc.;

» asigura participarea UVT la targuri internationale pentru oferte de studii n
invatamantul superior, la reuniunile anuale ale asociatiilor universitare internagionale
in care UVT este membru, etc;

» sustine recrutarea de studenti strdini si consiliaza cetatenii strdini care doresc sa
desfasoare studii universitare in cadrul UVT si asigurd comunicarea cu acestia de la
momentul aplicatiei lor pentru studii la UVT, pana la Tnmatriculare, iar daca e cazul si
pe durata studiilor;

» coordoneaza si fluidizeaza procesul de pregatire a deplasarilor in straindtate ale
angajatilor UVT;
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organizeaza vizitele delegatiilor straine la UVT si a delegatiilor echipei de
management a UVT 1in strainatate;

sustine dezvoltarea lectoratelor strdine si asigura atragerea de lectori strdini la
Universitatea de Vest din Timigoara, iar ulterior gestioneaza stagiile acestora la UVT,;
intocmeste diverse rapoarte si statistici in legaturad cu activitatile derulate si mentine
bazele de date corespunzatoare;

elaboreaza si elibereaza diferite acte doveditoare (adeverinte) solicitate de catre
cetatenii strdini care studiaza la UVT 1n vederea obtinerii permisului de sedere sau a
obtinerii vizei de studiu;

Initiaza, intretine si/sau dezvolta contacte cu universitati dinafara spatiului comunitar
pentru elaborarea de proiecte de cooperare internationala.

3.3.3. Structuri organizatorice subordonate Directorului CSUD

Art.52. (1) Editura este condusa de un Sef serviciu, subordonat Directorului CSUD.
(2) Principalele atributii legate de activitatea editorialda sunt urmatoarele:

VVVVVVVVVYVVVVYVYYY

crearea politicii editoriale;

intocmirea planului editorial pe semestre;

intocmirea acordurilor cu referentii stiintifici ai EUV;

intocmirea contractelor de editare cu autorii;

achizitionarea si cesiunea drepturilor de traducere;

intocmirea contractelor de achizitionare si cesiune a drepturilor de traducere;
Tntocmirea contractelor de traducere cu traducatorii;

acreditarea EUV de catre CNCS;

redactarea si corectarea manuscrisului,

tehnoredactarea manuscrisului;

corectarea manuscrisului paginat in vederea bunului de tipar;

conceperea grafica a copertei;

aplicarea ISBN-ului, respectiv a descrierii CIP pe carte;

trimiterea cartilor catre depozitul legal,

arhivarea tuturor fisierelor electronice ale manuscrisului;

stabilirea caracteristicilor tehnice ale cartilor (format, tip hartie etc.) impreund cu
seful Serviciului Tipografie al UVT;

(3) Atributiile legate de activitatea comerciala si de promovare a cartilor sunt
urmatoarele:

>
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stabilirea tirajului si a pretului cartilor;

intocmirea unui buget previzional de venituri si cheltuieli pentru fiecare carte;
difuzarea si distributia cartilor in tara si in strainatate prin intermediul vanzarii directe
(prin librdria proprie, prin site-ul www.editura.uvt.ro) si indirecte;

intocmirea contractelor cu agentii comerciali specializati (centre de distributie, librarii
independente, lanturi de librarii si librarii online);

asigurarea participarii editurii la targurile de carte nationale si internationale;
realizarea fiselor de prezentare a cartilor;

alcatuirea catalogului de prezentare a editurii si a oricdror alte materiale promotionale
(flyere, afise);

conceperea continutului site-ului EUV;

comunicarea cu publicul sdu prin intermediul retelelor de socializare (Facebook,
Twitter);

conceperea campaniilor de promovare;

promovarea cartilor in presa locald, nationala si de specialitate;

alcatuirea unui dosar de presd pentru fiecare titlu publicat;
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» nscrierea cartilor publicate la concursurile si premiile de specialitate;

» oOrganizarea lansarilor de carte, a dezbaterilor profesionale sau a altor evenimente (la
targuri, conferinte, colocvii) dedicate cartilor publicate si autorilor acestora;

» asigurarea relatiei editurii cu asociatiile profesionale din sfera industriei de carte.

Art.53. Tipografia este condusa de un Sef serviciu, subordonat Directorului CSUD,
principalele atributii referindu-se la:
tiparirea de lucrari didactice si stiintifice (cursuri, anale, buletine stiingifice, reviste) in
interesul procesului de invatamant;
multiplicarea formularisticii interne precum si a materialelor de promovare;
servicii tipografice, in limita dotarilor materiale si de personal;
consultanta in realizarea materialelor tiparite, tiparire;
consultantd Tn modul de utilizare si in definirea circuitului produselor tipografice
livrate.

VVVY 'V

3.3.4. Structuri organizatorice subordonate Directorului General Administrativ

Art.54. (1) Departamentul Economico-Financiar (DEF) este condus de un Director,
fiind subordonat Directorului General Administrativ al UVT si va functiona conform urmatoarei
structuri:

Departament Economico-Financiar

Birou control financiar de

Birou contabilitate Birou financiar gestiune

(2) Principalele atributii ale Biroului Contabilitate sunt:

contabilizarea cronologica si sistematica a tuturor documentelor contabile legate de
intrarile si iesirile din patrimoniu, pe gestiuni si surse de finantare;

efectuarea inventarierii la timp si contabilizarea diferentelor rezultate in urma
inventarierii;

evidentierea sintetica si analitica a obiectivelor de investitii pe surse de finantare;
evidentierea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar pe locuri de folosinta,
evidentierea debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe surse de finantare;

intocmirea de balante analitice a tuturor gestiunilor;

inregistrarea in evidenta contabild, sistematic si cronologic a documentelor de intrare
-iesire legate de activitatea caminelor;

inregistrarea extraselor de cont;

asigurarea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor caminelor studentesti;
inregistrarea cheltuielilor salariale;

asigurarea punctajului lunar intre evidenta contabila si tehnico-operativa si corectarea
neconcordantelor pentru gestiunea de materiale;

asigurarea evidentei debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe surse de finantare;
inregistrarea tuturor veniturilor proprii ale UVT in baza documentelor justificative
legal intocmite;

YV VVVV VYVVVVVY Y 'V
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intocmirea si verificarea balantelor de verificare a conturilor sintetice si analitice;
reflectarea lunard a tuturor informatiilor financiar-contabile in balanta cumulata la
nivel UVT,
efectuarea §i urmadrirea executiei cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe
articole si alineate bugetare;

» efectuarea si urmadrirea executiei veniturilor pe surse de finantare §i urmarirea
incadrarii acestora in contractul institutional si bugetele de venituri si cheltuieli.

(3) Principalele atributii principale ale Biroului Financiar sunt:

» efectueaza plati in numerar si prin virament corespunzatoare activitagilor curente ale
UVT pe baza documentelor justificative intocmite de departamentele de specialitate
in conformitate cu dispozitiile legale;

Y VV

» intocmirea ordinelor de plata pentru achitarea datoriilor catre bugetul de stat, Casele
de asigurari de sdnatate si Directiile de muncd si protectie sociald si verificarea
concordantei acestor sume cu cele din recapitulatia statelor;

» verificarea zilnica a extraselor de cont in lei si valuta pentru toate activitatile UVT;

» intocmirea extraselor pe surse de finantare, atasarea documentelor justificative si
predarea in contabilitate;

» verificarea deconturilor pentru deplasari interne si externe, precum i documentatia
bancara pentru drepturile ce revin din deplasari,

» ntocmirea dispozitiilor de plata /incasare catre casierie;

» intocmeste acte premergatoare emiterii ordinelor de plata pentru deplasari, burse, taxe
participare la conferinte si stagii de pregatire profesionald, cheltuieli ocazionale,
transport studenti, taxe de acreditdri, practica pedagogica la unitati preuniversitare,
etc.;

» colectarea fisierelor de burse si transport studenti de la facultati, cumularea lor pe
banci si transmiterea fisierelor finale pentru plata pe card a acestora;

» intocmeste situatii obligatorii lunare ce decurg din plata salariilor pentru toate
activitatiile;

» obtinere atestate fiscale de la ANAF si Directia Fiscalda a Municipiului Timisoara;

» deschidere de conturi in lei si valuta la banci comerciale;

» obtinere de identificari financiare pe conturi deschise la trezorerie si banci
comerciale;

» emiterea facturilor catre clienti;

» verificarea si vizarea fluxurilor de trezorerie trimestrial la bancile unde UVT are
conturi;

» transmiterea situatiei platilor planificate pe decade la Trezoreria Timisoara,

» confruntarea lunara cu Departamentul de Evidentd a Patrimoniului, Achizitiilor si
Monitorizarii Investitiilor privind figsa de monitorizare a programului de investitii;

» intocmirea declaratiilor cu caracter financiar si transmiterea lor Th termen la ANAF;

» intocmirea situatiilor financiare solicitate de conducerea UVT,;

» asigura efectuarea operatiunilor de incasari si plati prin casieria centrala a UVT,
pentru toate sursele de finantare;

» intocmeste zilnic registrele de casa in lei si valutd, asigura legatura cu Trezoreria si
bancile comerciale;

» intocmirea CEC-urilor pentru ridicari de numerar din trezorerie (salarii, deplasari,
avansuri), intocmirea CEC-urilor in valuta si ridicarea lor;

» introducerea datelor din raportarile trimestriale in programul MEN.

(4) Principalele atributii ale Biroului control financiar de gestiune sunt:
» asigura verificarea anuala a gestiunilor de valori materiale;

» asigura verificarea incasarii taxelor de la studenti;

» asigura verificarea intocmirii statelor de plata a burselor;
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» asigura verificari pe tematica punctual sesizata de DCMI.

Art.55. (1) Departamentul Informatizare si Comunicatii (DICT) este condus de un
|Director, fiind subordonat Directorului General Administrativ al UVT.

Departament Informatizare si Comunicatii

Birou implementare,
administrare, dezvoltare
aplicatii

Administrare retele date voce Birou comunicatii

(2) Principalele atributii ale departamentului sunt:

» administrarea si securitatea nodurilor centrale de comunicatii si coordonarea
administrarii serverelor de comunicatii din facultdtile/departamentele si campusul
UVT,

» administrarea conexiunilor din nivelul superior al retelei de comunicatii digitale
UVTNet si integrarea acesteia in Internet (in principal, prin reteaua educationald
nationald RoEduNet);

» asigurarea accesului fiabil la serviciile Internet si aplicatiile bazate pe acestea pentru
toate cadrele didactice, studentii si personalul UVT;

» asigurarea accesului si asistentei pentru studenti, cadre didactice si personal UVT la
diverse aplicatii informatice dedicate, cu acces distribuit, bazat pe accesul in retea;

» dezvoltarea, modernizarea si asigurarea securitdtii retelei de comunicatii digitale
UVTNet in conformitate cu Politica de securitate a retelei de comunicatii digitale
UVTNet si Politica de securitate a retelei de comunicatii digitale din Campusul UVT;

» dezvoltarea de facilitati electronice de promovare a programelor academice ale UVT
in comunitatea publica prin site-ul principal www.uvt.ro;

» asigurarea functionalitdtii (administrare servere si aplicatii) pentru programele
informatice utilizate curent in administratie: sistem informatic integrat, suport
informatic legislativ, program antivirus, etc;

» elaborarea de propuneri catre conducerea UVT, pentru respectarea standardelor, a
bunelor practici si de gestionare eficienta a echipamentelor de comunicatii si a
tehnologiei informaticii $i a comunicatiilor (TIC) din punct de vedere al utilizarii,
intretinerii, dezvoltarii;

» gestionarea activitatii de service pentru calculatoare, imprimante, videoproiectoare si
echipamentele active de retea;

» gestionarea activitatii de service pentru sistemele de comunicatii, supraveghere si
monitorizare video;

» asigura accesul la serviciile de comunicare telefonicd pentru personalul UVT pe
telefonia fixa si mobila, conform cu bugetele aprobate in acest scop de Conducerea
Universitatii;
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» asigura administrarea serverelor pentru sistemele informatice destinate procesului
educational si proiecte academice de cercetare/colaborare incheiate in numele
Universitatii si realizate in comun de mai multe facultati;

» asigurd administrarea serverelor WEB si a sistemelor de supraveghere video din UVT
si din campusul studentesc;

» asigura administrarea tehnologiilor de elLearning (platforme software pentru ID,
sisteme de videoconferintd) implementate pe infrastructura TIC de la UVT si poate
asigura, la cerere, instruire pentru utilizatori (cadre didactice si studenti);

» urmareste derularea contractelor de service cu terti pentru echipamentele de calcul si
infrastructura TIC.

Art.56. (1) Departamentul Evidenta Patrimoniu, Achizitii si Monitorizare Investitii
(DEPAMI) este direct subordonat Directorului General Administrativ, fiind condus de un
Director.

Departament Evidenta Patrimoniu, Achizitii si
Monitorizare Investitii

1 1 1 1
Serviciului Tehnic si Serviciul Achizitii Biroul Monitorizare
A - L > . Parc Auto
Evidentd Patrimoniu Publice contracte

(2) Principalele atributii ale Serviciului Tehnic si Evidenta Patrimoniu:

» elaboreaza propunerile privind achizitiile anuale de lucrari aferente obiectivelor de

investitii, lucrarilor de investitii, lucrdrilor de reparatii si altele asemenea;

elaboreaza raportdrile cu privire la lucrdrile aferente obiectivelor de investitii,

lucrarile de investitii, lucrarile de reparatii;

urmareste realizarea obiectivelor de investitii, a lucrdrilor de investitii, lucrarilor de

reparatii si altele asemenea;

elaboreaza caiete de sarcini;

elaboreaza propuneri privind activitatea de pregatire profesionala continua a

personalului;

face demersuri pentru obtinerea tuturor avizelor/autorizatiilor necesare obiectivelor si

lucrarilor aprobate de catre conducerea UVT, in conformitate cu cerintele

prevederilor legale in materie;

» analizeaza necesitatea, oportunitatea, eficacitatea si posibilitatea realizarii, din punct
de vedere tehnic, a lucrarilor/serviciilor solicitate de catre structurile/personalul
angajat cu competente n acest sens;

» propune componenta comisiilor de receptie pentru lucrarile si serviciile conexe;

» proceseaza documente specifice cum sunt: procese verbale de receptie, ordine de
incepere a lucrdrilor, procese verbale ale sedintelor de lucru cu antreprenorii, si altele
asemenea, prevazute de reglementarile aplicabile;

» claboreaza nota de estimare valorica pentru serviciile si lucrarile supuse aprobarii;

» urmareste si informeaza despre activitatile desfasurate pe santierele aferente
obiectivelor de investitii aprobate sau lucrarile in executie;

» calculeaza taxele aplicabile lucrarilor de investitii realizate pe baza autorizatiilor
obtinute;
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asigura intocmirea tuturor documentelor aferente corespondentei repartizate

serviciului;

informeaza structurile ierarhic superioare despre solutiile tehnice propuse,

corespunzdtor solicitdrilor formulate si/sau rezultate din legislatia specificd;

asigura pastrarea si gestionarea documentelor referitoare la patrimoniul Universitatii,

conform limitelor de competenta aprobate de conducerea UVT;

asigurarea de personal cu pregitire tehnica corespunzatoare in componenta

Comisiilor de evaluare a ofertelor din cadrul procedurilor de achizitii;

opereaza, in sistemul informatic integrat, informatiile aferente operatiunilor derulate,

mai putin a celor care presupun generarea de operatiuni/inregistrari contabile;

» asigurd procesarea corespondentei repartizate si documentarea, informarea si
solutionarea Tn conformitate cu cerintele si rezolutiile aplicate.

(3) Principalele atributii ale Serviciului Achizitii Publice:

» atributiile prevazute, pentru structurile specializate infiintate in acest scop in entitati,

in HG 925/2006, actualizata, pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din OUG nr. 34/2006 privind

atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari

publice si a contractelor de concesiune de servicii;
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» elaborarea si propunerea spre aprobare a planului anual de achizitii, corespunzitor
propunerilor primite de la toate structurile Universitatii;

» organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru bunurile, serviciile si lucrarile
aprobate de catre conducerea UVT,;

» elaborarea documentelor specifice procedurilor de achizitie publica;

» operarea informatiilor/datelor 1n sistemul electronic de achizitii publice-SEAP;

» procesarea tuturor documentelor legate de institutiile implicate Tn proceduri de
achizitie si/sau participantii la acestea;

» analizarea si studierea pietei corespunzator intereselor privind achizitiile dorite;

» asigurarea intocmirii tuturor documentelor aferente corespondentei repartizate
Serviciului de Achizitii Publice;

» asigurarea informarii structurilor ierarhice superioare despre solutiile privind
procedurile de achizitie propuse corespunzator solicitarilor formulate si/sau rezultate
din legislatia specifica;

» asigurarea pastrarii si gestiondrii documentelor referitoare la achizitiile derulate
conform aprobarilor conducerii Universitatii;

» elaborarea propunerilor privind activitatea de pregatire profesionala continuda a
personalului;

» asigurarea cunoasterii legislatiei de reglementare privind organizarea si derularea
achizitiilor publice;

» procesarea corespondentei repartizate si documentarea/informarea/solutionarea in

conformitate cu cerintele si rezolutiile aplicate;

» operarea n sistemul informatic SAP a informatiilor aferente operatiunilor derulate
mai putin a celor care presupun generarea de operatiuni/inregistrari contabile.

(4) Principalele atributii Parc Auto-Activitati Transport:

» realizarea activitatilor de transport a personalului propriu, a cadrelor didactice si a
studentilor, conform aprobarilor conducerii UVT,

» asigurarea elaborarii graficului de realizare a activitatilor de transport aprobate;

» realizarea planificarii/efectudrii  tuturor reparatiilor curente/neprevazute ale
autovehicolelor care fac parte din parcul auto al Universitatii,

» elaborarea planificarii personalului la verificarea sanatatii in conformitate cu
prevederile legale de reglementare;
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Urmdrirea contractdrii de asigurdri privind autovehicolele si/sau altele conexe
activitatilor de transport corespunzator dotarii;,

elaborarea propunerilor privind activitatea de pregatire profesionala continua a
personalului;

efectuarea demersurilor pentru obtinerea tuturor avizelor/autorizatiilor necesare
transportului cu autovehicolelor din dotarea universitatii;

asigura realizarea tuturor raportarilor privind activitatea proprie a structurii;
eliberarea, schimbarea si Inlocuirea cartelelor tahografice;

gestionarea bonurilor valorice privind carburantii;

procesarea corespondentei repartizate si documentarea/informarea/solutionarea in
conformitate cu cerintele si rezolutiile aplicate;

operarea n sistemul informatic a informatiilor aferente operatiunilor derulate mai
putin a celor care presupun generarea de operatiuni/inregistrari contabile.

(5) Principalele atributii ale Biroului Monitorizare Contracte:

gestionarea contractelor privind achizitiile de lucrari, servicii si produse incheiate de
Universitate pe baza procedurilor derulate;

avizarea platilor privind lucrarile, produsele si serviciile achizitionate;

Urmadrirea constituirii garantiilor stabilite prin contractele incheiate privind achizitia
unor bunuri, servicii sau lucrari;

deblocarea partiala/totala sau executarea garantiilor constituite pe baza documentelor
de atestare a situatiei de fapt;

raportarea executiei/realizarii contractelor incheiate ca urmare procedurilor de
achizitie derulate si finalizate;

asigura realizarea tuturor raportarilor privind activitatea proprie a structurii;
elaborarea propunerilor privind activitatea de pregatire profesionala continud a
personalului;

procesarea corespondentei repartizate si documentarea/informarea/solutionarea in
conformitate cu cerintele si rezolutiile aplicate;

operarea in sistemul informatic a informatiilor aferente operatiunilor derulate mai
putin a celor care presupun generarea de operatiuni/inregistrari contabile.

YVVVY VY V VY

Y
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Art57. (1) Departamentul Social-Administrativ (DSA) este direct subordonat

Directorului General Administrativ, fiind condus de un Director.

Departament Social-
Administrativ

|
f T T T T
Serviciul Paza Administratori Personal Birou protectia
social UVT spatii de intretinere si securitatea

invatamant spatii de muncii
L invatamant

Personal
intretinere
spatii de
cazare

Administratori
spatii de
cazare

(2) Principalele atributii ale Departamentul Social-Administrativ sunt:
» mMmonitorizeazd Intreaga activitate administrativda si de gospodarire a Intregului
patrimoniu al UVT;
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» Intocmeste documentatia necesara pentru plata utilitatilor;

» intocmeste si fundamenteaza in vederea elaborarii Planului anual de achizitii,
necesarul specific de produse, servicii si lucrari pentru mentinerea in stare de
functionare a tuturor obiectivelor ce fac parte din patrimonial UVT;

» Urmareste realizarea Planului anual de achizitii pentru produsele, serviciile si lucrarile
solicitate;

» intocmeste documentatia necesara conform prevederilor legale pentru declansarea
procedurilor de achizitie (memoriu justificativ, propunerea de plan, referatul de
necesitate);

» participa si raspunde pentru receptionarea produselor, serviciilor si lucrarilor
executate conform clauzelor contractelor incheiate de UVT cu terti;

» executd si raspunde pentru lucrdrile de constructii de mica amploare, reparatii curente
si de Intretinere aprobate de conducerea UVT,;

» raspunde pentru asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor din cadrul UVT;

» intocmeste planurile de paza pentru toate obiectivele UVT;

» raspunde pentru asigurarea conditiilor decente de viatd pentru studentii cazati in
caminele UVT;

» intocmeste contractele de Inchiriere pentru toti studentii cazati in caminele UVT,;

» participa la procesul de cazare al studentilor si raspunde pentru respectarea
Regulamentului de cazare aprobat de conducerea UVT,;

» raspunde pentru protectia si securitatea muncii tuturor angajatilor UVT, in limita
actelor normative ce reglementeaza aceasta activitate,

» raspunde pentru aplicarea in practicd a tuturor actelor normative in vigoare ce
reglementeaza apararea impotriva incendiilor;

» Iintocmeste si raspunde de corectitudinea documentelor privind plata impozitelor la
bugetul de stat pentru spatiile temporar disponibile si inchiriate tertilor;

» fundamenteaza si propune spre aprobare conducerii UVT taxele de cazare pentru
studentii UVT;

» Urmareste si incaseaza taxele lunare de cazare ale studentilor din caminele UVT;

» Intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiilor de functionare a
fiecarui obiectiv ce face parte din patrimoniul UVT;

» sprijina activitatea tuturor subcomisiilor de inventariere a gestiunilor administrative al
UVT;

» asigura indeplinirea tuturor obligatiilor angajatorului in domeniul PSI si al securitatii

si sanatatii Tn munca (SSM), conform actelor normative in vigoare.

4. DISPOZITII FINALE

Art.58. Toate componentele oganizatorice ale UVT se organizeaza si functioneaza pe
baza propriului Regulament de Organizare si Functionare, aprobat de Consiliul de Administratie
UVT si Senatul UVT.

Art.59. Prezentul Regulament reglementeaza structura organizatorica a Universitatii de
Vest din Timisoara asa cum a fost ea precizata in Cartd, ludnd Tn considerare si modificarile
aduse acestei structuri, pe baza legislatiei in vigoare si hotararilor Senatului UVT.

Art.60. Documentele de referintd care au stat la baza elaborarii Regulamentului de
Organizare si Functionare a Universitatii de Vest din Timisoara sunt:

e Carta UVT,;
e Structura organizatoricd (organigrama) aprobatd prin Hotdrdarea Senatului nr. 9
din data de 10.07.2012;
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e Deciziile Rectorului nr. 232, 233, 234, 235 si 236/02.12.2013 privind facultatile
aflate sub coordonarea Prorectorilor;

e Adresa DRU nr. 16352/20.07.2013 privind aprobarea noii structuri organizatorice
aUVT;

e Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1 din 17.04.2014 cu privire la
modificarea organigramei, Tn sensul cuprinderii Centrului de Consiliere
Psihologica si Orientare in Cariera (CCPOC) si a Centrului de Asistentd si
Integrarea Psihologica (CAIP) ;

e Hotararea Senatului nr. 41 din 17.04.2104 privind reorganizarea activitatii de
cercetare in UVT prin infiintarea Biroului de cercetare stiintificd si creatie
Universitard si a Oficiului de inovare, transfer tehnologic si proprietate
intelectuala;

e Hotararea Consiliului de Administratie nr.__ din data de cu privire la
infiintarea Departamentului pentru relatia cu Mediul Socio-Economic si
Antreprenoriat.

Art.61. Orice modificare sau completare a prezentului Regulamentul de Organizare si
Functionare a Universitatii de Vest din Timisoara va fi aprobata de catre Senatul universitar.

RECTOR
Prof.univ.dr.Marilen Gabriel PIRTEA

Oficiul Juridic
Cons.jur. Florentina Radu
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5. ANEXE

1. Lista centrelor de cercetare si de creatie universitard

2. Structura organizatorica (organigrama) de invatimdnt s§i cercetare a
Universitatii de Vest din Timisoara.

3. Structura organizatorica (organigrama) tehnico-adminstrativa a Universitatii
de Vest din Timisoara.
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